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La trasparenza amministrativa consiste, nella sua accezione pill ampia, nellassicurare la
massima circolazione possibile delle informazioni sia allinterno del sistema amministrativo,
sia fra questo ultimo ed il mondo esterno.

La trasparenza & intesa come accessibilitd totale, anche attraverso lo strumento della
pubblicazione sui siti istituzionali detle amministrazioni pubbliche, delle informazioni
concernenti ogni aspetto dellorganizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti
gestionali e allutilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei
risultati dellattivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento
e imparziatita. Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle
amminisirazieni pubbliche,

Il Decreto Legislative n°33/2013 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitz, trasparenza e diffusione di informazioni da part‘e delle pubbliche

amministrazioni) ha come obiettivi fondamentali:

Attivare un nuovo tipo di controllo sociale (accesso civico)
Favorire la prevenzione della corruzione

Sostenere il miglioramento delle performance

Migliorare l'accountability dei manager pubblici

Abilitare nuovi meccanismi di partecipazione e collaborazione tra PA e cittadini.
Le principali iniziative previste dal decreto “Trasparenza” riguardano:

Il riordino dei fondamentali obblighi di pubblicazione derivanti dalle innumerevoli
normative stratificate nel corso degli_ultimi anni.
L'uniformazione degli obblighi e delle modalita di pubblicazione per tutte le pubbliche

amministrazioni {definite nelfart.l comma 2 del D.lgs.165/2001 ) e per gli enti controllati.
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Lz ‘definizione di rucli, responsabilitd e processi in capo alle pubbliche amministrazioni
e agli organi di controllo.

L'introduzione det nuovo istituto dell’accesso civice.

La redazione del Programma Triennale della Trasparenza e Integrita & strutturata in

sezioni relative a:

1. Premessa;

2. supporto normativo;

3. sezione programmatica: attivita di pianificazione, definizione degli standard di
pubblicazione dei dati, individuaziohe dati da pubblicare, albc pretorio e amministrazione
irasparente;

4, individuazione dei responsabili;

5. iniziative di promozione, diffusione, consolidamento della trasparenza;

6. posta elettronica certificata;

7. attuazione del programma.

PREMESSA

La Direzione Didattica “G. LOMBARDO RADICE” & sempre stata attenta al confronto con i
cittadini, garantendo taccesso da-parte dellintera collettivitd alle principali informazioni
pubbliche previste da “amministrazione trasparente” e trattate dalla nostra scuola;
guesto processo ha come fine primario la diffusione di forme di controllo nel rispetto
dei principi di buon andamento e imparzialitd dellattivitd amministraiiva sanciti dalla
Carta Costituzionale (art. 97 Cost.).

La trasparenza consiste nella pubblicazione di dati attinenti la scuocla, nel rispettc della
normativa concernente la privacy dei soggetti interessati ed & correlata alla performance

dellistituto.
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La pubblicazione delle informazioni ¢ lindicatore dellandamento delle performance della
istituzione scolastica come pubblica amministrazione e degli obiettivi espressi nel pid
generale ciclo di gestione della performance (Pianc dell'offerta formativa, programma
annuale, contrattazione, etc). Contemporaneamente consente ai cittadini (utenti) e ai
portatori d'interessi (stakeholders) di effettuare la comparazione dei risultati raggiunti
dagli amministratori, innescando processi virtuosi di miglioramento continuo della
gestione della cosa pubblica aftraverso un sistema di rendicontazione immediato a
favore dei cittadini, con lobiettivo di far emergere criticita e “buone pratiche” della
Amministrazione. ) |

Vattuazione della disciplina della trasparenza non si esaurisce nella pubblicazions on
line dei dati ma fa riferimento a iniziative volte a garantire un adeguato livello di
trasparenza nonché a favorire lo sviluppo della cultura dellintegrita e della legalita.

La trasparenza delle pratiche amministrative & il terreno fertile per allontanare
comportamenti itlegali.

fl principio di trasparenza va inteso come accessibilita totale, che si realizza anche
tramite lo strumento della pubblicazione sul sito della scucla delle informazioni
concernenti ogni aspettc dellorganizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti
gestionali e allutilizzo delle risorse per il perseguimentc delle funzioni istituzionali, dei
risultati raggiunti,

Considerato che lintegrita & la dimensione etica del pubblico agire quotidiano sulla base
delle linee guida contenute nella -delfbera n. 105/2010 CIVIT, viene emanato il presente
programma triennale pubblicato allinterno dell'apposita sezione “Amministrazione

trasparente”, accessibile dalla home page del sito scolastico della Direzione Didattica “G.

LOMBARDO RADICE” (http://www.scuolaradice it)

il Piano triennale della trasparenza ed integritd non pud che trovare la sua collocazione
migliore nellambito della Istituzione scolastica, essendo la scuola ente formatore anche

della coscienza civica e morale e quindi garante della cultura della legalita.
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SUPPORTO NORIMATIVO

Art. 10, c. 8, lett. a) del dlgs. 33/2013

Programma triennale per la trasparenza e lintegrita.

8. Ogni amministrazione ha lobbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella
sezione: «Amminisirazicna trasparente» di cui all'articolo 9

a) il Programma ftriennale per la trasparenza e lintegrita ed il relativo stato di

attuazione;

Art. 12 del d.lgs. 33/2013

Obblighi di pubblicazione concernenti gli atti di carattere normativo & amministrativo

generale,

1. Fermo restando quanto previsto per le pubblicazioni nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana dalla legge 11 dicembre 1984, n. 839, e dalle relative norme di
attuazione, le pubbliche amministrazioni pubblicano sui propri siti istituzionali i riferimenti
normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati
«Normattiva» che ne regolano listituzione, [organizzazione e lattivitA. Sono aitresi
pubblicati le direttive, le circolari, i programmi e le istruzioni emanati dallamministrazione
e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi,
sui procedimenti ovvero nei quali si determina linterpretazione di norme giuridiche che
le riguardano o si dettano dispesizioni per l'applicazione di esse, ivi compresi i codici di

condotta

2. Con riferimento agli statuti e alle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitd di competenza dell'amministrazione, sono

pubblicati gli estremi degli atti e dei testi ufficiali aggiornati.

Art. 34 del dlgs. 33/2013
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Trasparenza degli oneari informativi.

1. | regolamenti ministeriali o interministeriali, nonché i provedimenti amministrativi a
caratiere generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare lesercizio di
poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché l'accesso ai servizi pubblici ovvero
la concessione di benefici, recano in allegato lelenco di tutti gli oneri informativi
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con gli atti medesimi. Per
onere informativo si intende gqualunque obbligo informativo o adempimento che comporti
la raccolta, lelaborazione, la trasmissicne, la conservazione e la produzione di

informazioni e documenti alla pubblica amministrazicne.

2. Ferma restando, ove prevista, la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, gli atti di cui al
comma 1 sono pubblicati sui siti istituzionali delle amministrazioni, secondo i criteri e le
modalitd definite con il regolamento di cui allarticolo 7, commi 2 e 4, della legge 11

novembre 2011, n. 180.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e [Integritd si qualifica come il naturale
compimente del complesso percorso di riforma del sistema pubblico italiane volio a
rendere sempre pill accessibile ai cittadini il mondo delle istituzioni, normato dallart. 11
del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, che, al comma 2 ed al comma 7, ne disciplina
finalita e contenuti ed integrato successivamente dal D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33 che
riordina la disciplina sulla pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle Pubbliche Amministrazioni definendo le specifiche e te regole tecniche (Allegato A)
nei siti istituziorali di documenti, informazioni ¢ dati relativi alla organizzazione e attivita
delle pubbliche amministrazieni.

Uno dei concetti di rilievo & riportato afl'art. 4 c.4 “Nei_casi in cui norme di Legge o di

regolamento_prevedano la_pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni

provwedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se_sensibili o

giudiziari, _nen indispensabili _rispetto alle__specifiche finalitd_ di. trasparenza  della
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pubblicazione” Vengono inoltre definite le qualita delle informazioni e il diritto di
accesso civico, l'obbligo di conservazione dei dati nella sezione del sito di archivio alla
scadenza del termire di durata dell'cbbligo di pubblicazione.

La Legge 18 giugno 2009 n. 69 aveva introdotto particolari obblighi di trasparenza per
le Amministrazioni Pubbliche tra cui quello di pubblicare sul proprio sito internet le
retribuzioni annuali, i curricula vitae, gli indirizzi di posta eleitrenica e i numeri telefonici
ad uso professionale del dirigente. Tale prescrizione normativa & stata successivamente
integrata e specificata da successive circolari emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica (circolari n. 3 e n. 5 det 2009 e circolare n. 1 del 2010) e innovata dallart. 11
D. Lgs 150/2009 e ripreso successivamente ail'art. 10 del Dlgs n33/2013 i quale
impone alle Pubbliche Amministrazioni di pubblicare sul propric sito internet il
Programma triennale per la trasparenza e lintegritd ed il relativo statc di atiuazione
indicando le iniziative per garantire un adeguato livello di trasparenza, legalita e sviluppo

della cuttura delintegrita.

Il principic di trasparenza investe il settore contabile, patrimoniale, amministrative e
concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta al servizio del cittadino.

La Legge 7 agosto 1990 n. 241, definisce i principi generali dell’attivita amministrativa ed
indirizza le attivitd preordinate alla conclusione del procedimento (art. 2), alla definiziona
dellunita organizzativa responsabile del procedimento (art. 4), allindividuazione del
responsabite del procedimento (art. 5).

Il servizio di consultazione dellelenco dei procedimenti dovra essere raggiungibile dalla
home page del sito, in posizione ben evidente, e correlata alle sezioni informative sui
procedimenti ed a quelle di distribuzione della modulistica e servizi on line.

Le Linee Guida per i siti web della PA (26 luglio 2010), previste dalla Direttiva del 26
novembre 2009 n. 8, del Ministero per la Pubblica Amministrazione e [Innovazione
prevedono che i siti web delle P.A. debbano rispettare il principio di trasparenza tramite
I' “accessibilitd totale” da parte del cittadino alle informazioni concernenti ogni aspetto

dell'organizzazione dellEnte pubblico.
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SEZIONE PROGRAMMATICA:
ATTIVITA" DI PIANIFICAZIONE

Lattivitd di pianificazione si espleta su base triennale con attuazione annuale facente
specifico riferimento a:
1. Mantenimento ed aggiornamento delle informazioni contenute sul sito internet della

scuola;

2. Elaborazione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione delle attivita
consistenti in: Piano offerta formativa, programma annuale, relazione medio periodo e
conto consuntivo;

3. Contrattazione integrativa, relazione tecnico finanziaria e illustrativa;

4, Rispetto degli obblighi di pubblicazione di dati relativi alla organizzazione e attivitd
della scuola, incarichi di collaborazione e consulenza, valutazione performance e
premialita, dati aggregati allattivitd amministrativa, atti relativi alle attivita degli organi
collegiali, tempi di pagamento delllAmministrazione, dati relativi ai procedimenti
amminisirativi e controlli su dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio degli atti,

graduatorie di istituto.

Tutte le iniziative adottate per il raggiungimento degli obiettivi del programma e il loro
stadio di attuazione saranno verificabili dai portatori di interesse e dai cittadini e
costituiranno al tempo stesso un valido strumento per coensentime i miglioramento

continuo.

DEFINIZIONE STANDARD DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE DEI DATI

Direzione Didattica “G. LOMBARDO RADICE’;
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Nella realizzazione del nostro sito scolastico, e nel suo progressivo adeguamento, sono
stati tenuti presenti i requisiti richiamati dalle “Linee guida per i siti web della Pubblica
Amministrazione 2010, 2011 e vademecum 2012”7 in merito a:

trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;

aggiornamento e visibilitd dei contenuti;

accessibilita e usabilita che si realizzano anche tramite il miglioramento d-e{ linguaggio

usato per la stesura degli atti.

La pubblicazione di tali dati verra adeguata ad eventuali nuove esigenze che si
dovessero manifestare anche da parte dellutenza o dei loro organi rappresentativi
(comitato genitori, consiglio di istituto) attraverso monitoraggi periodici che saranno
approntati dallAmministrazione referente del presente Programma triennale.

Nella sezione del sito web "Amministrazione trasparente” sono indicate le tipologie dei
dati dei quali & obbligatoria la pubblicazione.

Nella sezione “albo pretorio” si procederd alla pubblicazione dei dati gia inseriti in
amministrazione trasparente raccogliendoli con criteri di omogeneitd consentendone cosi
limmediata individuazione e consultazione, at fine di arricchire nel tempo la quantitd di
informazioni a disposizione dellutenza, e pertanto la conoscenza dei molteplici aspetti
dellattivita svolta del nostro Istituto. Unico limite oggettivo all'esposizione dei dati attiene

a quanto previsto dalla legge in materia_di protezione dei dati personali, nonché a tutta

la documentazione soggetta al segreto di stato o al divieto di divulgazione,

Con cadenze periodiche sono previste apposite sessioni nelle quali verrd effettuato
laggiornamento e il monitoraggio sullo stato di avanzamento del Programma triennale
per la trasparenza e lintegrita.

It Programma triennale viene adottato nella prima versione entro e non oltre il 31
ottobre 2013 e verra revisionato ed aggiornato entro it 31 gennaio di ogni anno. E' un
programma triennale “a scorrimento” idonec a consentire il costante adeguamento del

Programma stesso.
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ALBO FPRETORIO E AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

La legge n. 69 del 18 giugno 2009, riconosce l'effetto di pubblicita legale sclamente agli
atti ed ai provvedimenti amministrativi pubblicati dagli Enti Pubblici sui propri siti
informatici.

La Direzione Didattica “G. LOMBARDQ RADICE”, nel rispetto della normativa richiamata, e
perseguendo lobiettivo di modernizzare l'azione amministrativa mediante il ricorso agli
strumenti ed alla comunicazione informatica, ha realizzato UAlbo Pretorio " e
[Amministrazione trasparente On Line. Gli atti pubblicati relativi all'lstituto sonc i
seguenti:

Organi Collegiali

Graduatorie

Bilanci e dati sulla gestione economica finanziaria dei servizi pubblici

Contrattazione integrativa di istifuto e nazionale

Bandi pubblici (esperti esterni)

Codice disciplinare dei dipendenti pubbtici

INDIVIDUAZIONF DEI RESPONSABILI

Per quanto attiene ai dati di competenza di ciascun settore, allinternc degli stessi sono
individuati gli incaricati che si occupano dellinserimento manuale sulla pagina on-line
istituzionale della scuola. Il Responsabile della trasparenza (art. 43 Dlgs. 33/2013),
come individuato dalla norma, € il Dirigente Scolastico, che si occuperd del
coordinamento e della vigitanza per lattuazione del presente programma attraverso
specifiche direttive al personale amministrativo.

H PTTI (Programma Triennale per la Trasparenza e lIntegrita) & stato elaborato

dal dirigente scolastico, che si & awalso della collaborazione del DSGA e degli

uffici di segreteria. Viene esposto e discusso nella prima seduta utile del

Direzione Didattica “G. LOMBARDO RADICE”
Piazza Di Vagno, 8 - Lucera (FG)




Programma Triennale per la Rev. 26.01.2015
Trasparenza e I'Integrita

{D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150; D.Lgs. 14 marzo 2013 n, 33}

Pag. 12

consiglio d'istituto per l'analisi, [a modifica e l'adozione con opportuna delibera.
Verra pubblicato sul sito istituzionale nellapposita sezione “Amministrazione
Trasparente”. Il PTTl verrd aggiornato entro il 31 gennaio di ciascun anno.
Vengono individuati, allinterno del personale attualmente in servizio, alcuni
referenti per la trasparenza, responsabili dellattuazione del PTTI:

- It DSGA avente it compito di:

1. organizzare gli uffici con lobiettivo di rendere tempestivo, fluido e coordinato
it flusso dei dati che sono destinati allapposita area in “Amministrazione
Trasparente” e “Albo Pretorio on line”

2. controllare il puntuale rispetto delle disposizioni impartite agli uffici e il
rispetto delle scadenze -

- Il webmaster avente il compito di:

1. curare la struttura del sito e individuare i software pit idonei per la sua
realizzazione e aggiornamento

2. provvedere alla protezione informatica ed alla tempestivita degli aggiornamenti
per la migliore fruibilitd del sito istituzionale da parte dellutenza;

Il personale amministrative tutto ha il compito di fornire tempestivamente, in
modo completo e nei formati corretti, i dati e i documenti da pubblicare e di
procedere alla relativa pubblicazione. Ciascuno conduce [lattivita secondo le
indicaziont e per Uambito di propria competenza in base al Piano delle Attivita
redatto dal DSGA ad inizio anno.

Il Dirigente Scolastico verra informato secondo cadenze generalmente mensili
sullo stato di attuazione del PTTI dal DSGA e/o dal webmaster. Eventuali criticita
dovranno essere tempestivamente segnalate al DSGA e al DS per ladozione delle

misure correttive idonee.
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Il monitoraggio sullo stato di avanzamento sard avra cadenza semestrale. La
“Bussola della Trasparenza” sara utilizzata come strumento di autoverifica e
_controllo.

Rimane limpegno della scuola nei confronti dellutenza (famiglie, docenti, ATA) a
comunicare sul sito web le attivita correlate alla didattica e allorganizzazione

dell’istituto.

INIZIATIVE_ DI PROMOZIONE, DIFFUSIONE, CONSOLIDAMENTO DELLA_TRASPARENZA

L'adeguamento della Direzione Didattica “G. LOMBARDO RADICE” alle indicazioni poste
dal DLgs. 150 del 2009 prima e confermate dal D.lgs. 33/2013 e la realizzazione degli
obiettivi di trasparenza, legalitd ed integrita definiti nel presente Programma richiedono il
coinvolgimento, a livello capillare, di tutto il personale.

Saranno pertanto programmati, net corso del corrente anno e degli anni successivi,
incontri informativi_sul contenuto del Programma triennale e sulle iniziative per la

trasparenza rivolti a_tutto il personale con il fine di far acquisire una maggiore

consapevolezza sulla rilevanza delle novitd introdotte.

Fra le azioni del programma & previsto lallestimento di questionari attraversc i quali |
genitori potranno esprimere il gradimento verso le iniziative.

Si implementeranno i servizi interattivi rivolti allutenza al fine di semplificare e rendere
pill celere e diretta la comunicazione tra i cittadini e l'ufficio della scuola.

All'lnterno delllstituto & in corso un processo di riflessione volio alla individuazione della
mappa dei suoi stakeholder, una molteplicita di soggetti pil o meno direttamente
influenzati dalle attivita delllstituto e da cui llstituto viene influenzato: dagli studenti, ai
dipendenti e collaboratori, dal Miur, dagli Enti Locali, dalle associazioni dei genitori, da
Enti con cui sono stipulate convenzioni, organizzazioni sindacali della scuola.

Con diverse modalita a seconda dellinterlocutore, llstituto si impegna nel dialogo con i

portatori di Interesse e comunica costantemenie le attivitd svolte tramite il sito
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istituzionale e tramite gl uffici delfamministrazione che prevedono la relazione con il
pubblico,

Llstituto & gid tenuto per legge a monitorare le proprie attivita e a trasmettere
informazioni e autovalutazioni tramite il processo di qualitd “Certiquality” e a comunicare
pericdicamente al Miur, anche tramite rilevazioni e statistiche,

I docenti sono gli interlocutori fondamentali nell’attivitd di monitoraggio e valutazione
delle attivitd didattiche realizzate. L'adozione del Programma triennale sulla trasparenza e
lintegrita risulta, in gquesto contesto, una occasione di  miglioramento del sito
istituzionale e uno strumento di programmazione delle attivita volte a completare il
processc di trasparenza intrapreso.

Le finalitd delllstituzione in materia d'lstruzione, formazione ed integrazione scolastica
sono fissate per legge ed asplicitate nel POF.

Ogni azione e scelta & improntata atla massima trasparenza che s'esplicita soprattutto
nella cura del sito, nella ricerca di strategie sempre pil adeguate a comunicare in
tempec reale con gli operatori della scuola e con gli utenti, a offrire servizi online pil

diffusi, compatibilmente con e risorse umane e finanziarie disponibili.

POSTA FLETTRONICA CERTIFICATA

La Direzione Didattica “G. LOMBARDO RADICE” ha da tempo dato attuazione al Decreto
del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005 n. 68 dotandosi di indirizzo di posta

elettronica certificata (PEC) e precisamente: _
feee(4000i@pec.istruzione.it

L' indirizzo di PEC delllstituto & disponibile nella home page del sito scolastico {in fase
di aggiornamento}.

Sono comunque esclusi dalla procedura di accettazione da PEC tutti i documenti che
per disposizione di norma (regolamenti, bandi e awvisi), debbano pervenire nella forma

cartacea tradizionale, come ad esempio le offerte di gara in busta chiusa.
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ATTUAZIONE DFLPROGRAMMA

OBIETTIVI A BREVE TERMINE
Posta elettronica certificata (realizzato)

Revisione della struttura della sezione del sito Trasparenza, valutazione e merito in
“Amministrazione trasparente” ai sensi dell'allegato A del D.lgs. 33/2013 (realizzato)

- Dematerializzazione : si & arrivati all'archiviazione digitale di molti atti. Il processo in
questo ambito & sempre in evoluzione in sintonia con lemanazione continua di
norme in questo settore (in fase di realizzazione)

Albo pretorio (realizzate sul sito scolastico)

- Home banking : per verificare i saldi ¢ movimenti istituto cassiere e posta (realizzato)

OBIETTIVI A MEDIO/LUNGC TERMINE
Registri on line (non pill registri cartacei ma costruiti aliinterno dell'archivio digitale);
il progetto ¢ in fase di studio ed implementazione, prevede anche una specifica
formaziona per tutto il personale.

- Progetto di rilevazione del grado di soddisfazione dellutenza rispetto ai sarvizi di

amministrazicne trasparente attivati sul sito istituzionale.

Lucera, 3/{ 0 "" 8’0’{_5
Prot. n.. %gg’ (,{’z_

Il Responsabile

- ILDIRIGENTE SCOLASTICO
~ (Prof.ssa Anna Maria lorio)

DlRIGE{L{E S(;OLAST[C

&
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Allegato A - Schema di pubblicazione di

atfi e documenti.

Denominazione Denomirazione
. " sotto-sezione 2 Riferimento A . " . . . -
sotto-sezione l_m?lln 13 livelle  Tipalogie normative Denominazione del singolo obblige Contenuti deli"obbligo Aggiornamenio
{Macrofamiglic) R
di dati)
igf;f;ﬂm:aier la Art. 10, c. 8, lett. a), Programma per la Trasparenza ¢ Programma triennale per la trasparenza ¢ I'integrith e relativo stato (art H.)'Xrénﬂ.ltalg les. n
'Tnteerits d.igs. n. 33/2013 IIntegrita di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013) F32013)
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme ¢ legge statale T i
Riferimenti normativi su organizzazione | pubblicate nella banca dati "Nomnattiva® che regolano (ex a‘;’fngez lvo
¢ attivita listituzicne, f'organizzazione  Tattivith delle pubbliche 01 'q;t-‘s' -
amministrazioni ;
Art, 12,61, dlgs. n. — ~ g e P - -
Diretiive, circolari, programmi, istruzioni € ogni atto che dispone
3372013 . =0 = AR N
in generale sulla organizzazione, sulie funzioni, sugli obiettivi, sut Tempestivo
Atti zenerali Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali st determina l'interpretazione di (ex art, 8, dJgs. n.
R NP i & nonne giuridiche che rignardano o dettano disposiziond per 3312013}
Disposizioni generali 'applicuzione di esse
Codice disciplinare, recante 'indicazione delle infrazioni del
Art. 55,c.2, dlgs. n. e . S i A
16572001 codice disciplinare = relative sanzioni {pubblicazione on line in
Cudice disciplinare ¢ codice di condotta | alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, L n, Tempestivo
Art 12.¢ I, dlgs n, 36011970
3372013 Codice di condotta inteso guale codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei miovi
Scadenzario A 29,¢.3,4l 0 obblighi amminisirativi a carico di cittadini e imprese introdohi
obblighi 6942013 (attnabmente | Scadenzario obblight amministrativi dalle amministrazioni (secondo le modaliti determinate con uno o Tempestivo
amministrativi in fase di conversione} pitt D.P.C.M. ¢4 adottare entro 90 gg. dall’entrata in vigore del d1.
. 69/2013)
Organi di Qrgani di indirizze poliveo- - T fivo
rgar . Art. 13,¢. 1, lett, a), amministrativo Organi di indirizzo politico & di amministrazione e gestione, can Cpesily
indirizzo politico- . . N fex arl 8, dJgs. n.
U d.lgs. n. 33/2013 l'indicazione delle rispettive competenze
, . amminslrativo . . 332013}
Organizzazione (dz pubblicare in tahelle)
N : Tempestivo
Aticoluzione | Art 13,0 LI BL | 4 ooione depli wffics Articolazione degli uffici {ex art. 8, dlgs. .
degli uffici d.lgs. n 33/2013 332013)
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Denominazione Denominazfone
sotto-sezione livelko 1 .sotto-sez_mne 2 leenme‘ntu Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhligo Aggiornamenio
s 1 livello (Tipologie nerinativo
{Macrofamighie} dt dati)

Art 13, e 1, Jett. ¢),
dlgs. n. 332013

Organigramma

At 13,c. 1, Jett. B),
d.lgs. a. 33/2013

(da pubblicare sotte forma di
organigramsa, in mode tale che a
ciascun ufficio sia assegnato vn link ad

Art. 13,c. 1, lett. b),
digs. n. 3372013

una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Thistrazione in forma semplificata, ai fini defla piena accessibilita

Telefono e posta
elettronica

Art 13,001, lett. d),
d.lgs. n. 3372013

Telefone e posta elettronica

Consulenti e
collaboratori

Art. 15,¢. 2, dlgs. n.

33/2013

Art. 10, c. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15.¢c, ], lett. b),
d.lgs. m. 33/2013

Consalenti e collaboratori

Art 15,¢. 1, lett. d),
d.Igs. n. 3372013

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15,c. 1, lett. ©),
d.lgs. n. 3342013

affidati con contratto di collaborazione coordinuta e continuativa}

& comprensibilith del dati, dell'organizzazione (ex'l;;mgc;u]\ét; n
dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe 3.%' ,,2"31'3) T
rappresentazioni grafiche .
Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di (gxf;mge:]u]\; n
Hvello dirigenziale non generale 332013)
Tempestive
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.igs. n.
332013
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta Tempestivo
eletrronica istituzionalt ¢ delle caselle di posta eletironica D dle
certificata dedicate, cui ii cittadino possa rivolgersi per qualsiasi fex a;t} ;bléas' o
richiesta inerente i compit istitzionali : 3
Estremd degli atti ¢ conferimento di incarichi di collaborazions o
di consulenza a sogpettl esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo

(ex art. §, d.Jgs. n,

per 1 quali & previsto un compenso con indicezione dei soggeni 33/2013)
percettor, dellaragione dell'incarico e dell'smmontare eropato
Per ciascun titolare di incarica:

Tempestivo
1) curricnlum, redatto in conformiti al vigente modello europeo {ex art. §, d.1gs. o

332013}

2} compensi comunque denominati, reladvi al rapporto di javoro,
di consnlenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestiva
contratto di collaborazione coordinata e continuatival, con (ex art. 8, d.igs. n,
specifica evidenza delle eventnali cormpenenti variabili o legate 33/2013)
allz valutazione del risultato .
3} dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarith d; Tempestive
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica {ex art. 8, dlgs. n.
amministrazione ¢ allo svolgimento di attivitd professional 33/2013)
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DPenominazione Dennminfizinne -
sutto-sezione livellg 1 |  SOfto-serione 2 Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'chblig Agglormamento
. Livelo (Tipotogie normativo hd
{Macrofamiglie) i dati)
;;;251535 2.dlgs. 0. Tabelle relative agli elenchi dei ;ansu]enﬁ con indicazione di Tempestive
Art. 53,2, 14, dJgs. 1 aggetio, durata & compenso del'incarico {comunicate alla (ex art. 8, dJgs. n.
]65..“20(‘)1. T Funzione pubblica) 33/2013)
Art. 53,¢, 14, d)gs. . Attesiazione dell'avvenuta verifica dellinsussisienza di situazioni, Termpestive
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse P
Estremi degli atii di conferimento di incarichi amministrativi di Fempestivo
Art. 15, c. 1, lett, aj, vertice a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB; g a1
d.lgs. . 33/2013 sono da includersi sia i dirigenti contrattuaiizzat] sia quelli posti in (ex a;;ﬂ,mégs. -
regime di disitto pubblico) i )
Estremi degli atti di conferimento di inearichi amministrativi di
Ar 15,62, dlgs. 0 vertice a soggetti estrar_lei alla pubblica amminjstrazin_)nc con Tempestivo
Incarichi 33;‘i(]]é T Indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e {ex art. &, d.lgs. n.
amministrativi di del¥ammontare erogato (NB: sono da includers sia i dirigenti 33/2013)
vertice . e . contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico}
(Segretario Incaich] amminisirativi di vertice Per ciascun titolare di incarico:
enerale, Caj . 10,c. 8, Jett. d), .
%)ipam‘mcmg ﬁ;:g, 33,20115 ) ” ccare in tah . datto in confermi o vi o Tempc;uvu
Personale Direttore generale | Att i5,c. 1, lett, B, {da pubblicare in tabe]le) 1) ewerzeulum, redatto in conformith al vigenie modello europeo {ex art. 8, d.1gs. n.
S 33/2613)
o posizioni d.lgs. n. 33/2013
assimilate) ATt 15.0. 1, lett. d) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, Tempestivo
d ]“'s n‘ 3'3 f:’!()lS. ' cen specifica evidenza delle eventuali compenenti variabili o {ex art. 8, d.Jgs. n,
e legate alla valutazione dei risultato, ed ammontare erogate 33/2013)
3) dati relativi allo svelgimento di incarichi o alla fitolarita di Te i
Art. 15,e.1, lett. ©), cariche in enii di diritto privato regolati o finanziati dalia pubblica mpestivo
d.lgs. o 3342013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, ¢ {ex a;ggh?;gs o
relativi compensi )
Dirigents Dirigenti Estremi degli atti di conferimento di ncarichi dirigenziali a Tempestive
A Attt 15, c. 1, lett. a), soggetti dipendenti defla pubblica emministrazions {NB: sono da D
{dirigenti non d.lgs. n. 332013 includersi sia{ dirigent! contrattualizzati sia quetli post in regime fexart. & dlgs. .
generali) B8 2l e {da pubblicare in tabelle) 2 St quelip & 33/2013)

di diritic pubblico)
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Denominazione Denonﬁu?zione N —‘
sodto-sezione livelio 1 rsuttn-sez_mne 2 lemme.nm Denominazione del singolo obbligo Contennti dell'obblige Aggiornamento
o livello (Tipologie normative i
(Macrofamiglic} di dati)
Estremi degli atti di conferimento di incaricli dirigenziali a
AL 15, 2.2, dlgs. n. soggeni stranci alla pubblica awminisngziune coit indicazione Tempestivo
330012 dei soggetti percettori, della ragione deil'incarico e dellammontars {exart. 8§, d.Igs. n,
erogato (NB: sono da includersi sia I dirigenti contrattalizzati sia 332013y
quelli posti in regime di diritio pybblico)
Per ciascun titolsve di incarico:
Art, 10, . 8, lett. d), .
dlgs. m. 332013 . . N Tempestivo
Ar?. 15,¢. 1, Iett. b, 1} Carriculum, redatto in conformita al vigente modello Europeo {ex ar1, 8, d.lgs. n.
d.ips. n. 332013 33/2013)
Art. 15,¢. 1, ket ) 2) compisnsi, comunque denumjnati,{elatwi al rappoito d_i_lavum. Tempestivo
dlas n). 33.é013 ? con specifica evidenza delie evenmiali componenti variabili o (ex art. 8, d.lgs. n.
e legate alla valutazione del dsukato 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarity & T .
Art. 15, ¢ 1, lett. @), cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica emge‘sinlvo
dlgs. n. 3372013 amministrazione o allo svelgimento di atrivita professionali, e fex arg . I.Sg& n
relativi compensi 3372003)
Elenco deile posizioni dirigenziali, integrato dai relativi toli e T "
Art. 15, ¢. 5, dlgs. n, | Elenco posizioni dirigenziali curricula, atiribuite a persone, anche estere alle pubbliche .cmpe savo
3372013 discrezionali amminisirazioni, individuate discrezicnalmente dall'organo di (e art. l,g’od::gs' o
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, c. I-bis, d.]gs. s . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si readono .
. 165/2001 T | Posti di funzione disponibfli disponthili nella dotazicns organica e relativi criter] di scelia Tempestivo
Posizioni At 10 Blat dy [ o L sative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in (axl;enmge;“i:‘: "
organizzative d.lgs. 0. 33/2013 = conformita al vigente madello europen 35 ’,2"31'3;' s
Cento annyale del personale e relative spese sostennte, nell' ambit
del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e Anoual
Dotazjone Art. 16,c. 1, dlgs. n. Conto antuale del persanale al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con (art. 16, ¢ Lll ;1
organica 3372013 Fe lindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ aree : B’SBOiB); &s. D
professionali, con particolare rignardo al personale assegnato agli
affici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
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Denominazione
D tH ione 2 Riferimento .
sotto-sezione livelio 1| X N . Denominazione del singolo obbligo Contenati dell'obbligo Aggiornamento
Macrofamiglie) Iwc!lo‘(T 1pfulog|e normative
€ = di dati)
Coste complessivo del personale a tempo indeterminato in Anmual
Art, 16, ¢. 2, d.1gs. n. Costo personale tewmpo isdeterminato servizio, articolato per aree professionali, con particolare riguarde (art. 16, zm?i 51 "
3372013 Pe i al personale assegnato agli uffici di direta collabarazione con ghi . 3‘3 2013) 5. 1.
organi di indirizzo politico
Personale con rapporto di lavoro non & tempo indeterminato ed
Personale non a tempo indetermianio elenco dei titolari dei contratti a tempo deterzinato, con Annuale
Art. 17,¢. 1, dlgs. n, N P ! l'indicazione dele diverse tipologie di rapporto, della distribuzione U X
. N - N " (art, i7,c. I, digs. n.
Persoral 33/2013 {da pubblicare in tabelie) di questo perscnale tra ke diverse qualifiche e aree professionali, 332013)
. soliale non 2 P Ivi comnpreso il personale assegnato agli uffici di diretta
fempo coflaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato - - T
Costo del personale non a iempo Costo complessive del personale con rapporto di lavoro non a Trimesmal
Art. 17,¢.2,d]gs. n. | indeterminato tempo indeterminato, articolato per aree professionali, con fart. 17 Ce; d ;"
332013 particolare rigiturdo al personale assegnato agli uffici di diretta i 3’3’,2'0i3)' £8. 2.
{da pubhlicare iz fabelle) collaborazione con gii ergani di indirizzo politico '
- Art, 16, ¢. 3, dgs. n. Tessi di zssenza Tassi dif assenza del personale distinti per uffici di Livello Trimestrale
Tassidi assenza 33/2013 dirigenziale (art. 16, c. 3, ddgs, n.
(da pubblicare in tabelle} < 33/2013)
Incarichi can f?n" Art. 18, dJgs. n. I_r'ma_r;ch] (.:onfmu.% autorizzat ai Elenco degli incarichi conferiti o avtorizzatl 2 ciascun dipendente, Tempestivo
e autorizzati ai 33/2013 dipendenti (non dirigenti) N .
. N con lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso {ex art. 8, d.lgs. n.
dipendenti (non Art 53, c. 14, dlgs. n. spemante per oeni incarico 332013
dirigenti) 165/2001 {da pabblicare in tabeile) PeNANEE Per ogni in - )
Art. 2i,c.1,dlgs. n. T i
Conirattazione 33/2013 Contrattazione colletiiva Riferimenti necessari per la consnltazione dei contratti e accordi (ex a;mgc; }V{;
collettiva Art. 47, ¢, 8, d.Igs. n. collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche e (g8 D
3320133
16572001
) Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziada & T "
Contrattaziene Art. 21, ¢. 2, dlgs. n. LN quella Hiustrativa certificate dagh organi di controllo (collegio dei empestive
; s - Contratt] integrativi o . S . S ogenr {ex art, §, d.lgs. n.
integrativa 33/2013 revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o 330013

analoghi organi previsti dai rispetiivi ordinamenti}
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Deommazions Denominaziorie T —‘
sotto-sezione livello 1 .sotto-sez.mne 2 leenme_nto Denominaziene del singolo obblizo Contenuti delt'obblizo Aggiornamento
. livello {Tipologie nermativo e
{Macrofamiglie) di dati)
Specifiche informaziont sui costi della contrattazione integrativa,
Art. 21,¢. 2, dlgs.n, certificate dagli organi di controllo interno, trasgessc &l Anmuale
33/2013 . o s Ministero dell'Economiz e delle finanze, che pri ispone, allo 5
Art. 55, ¢. 4.ddgs. 1. Costi contratti integeativi scopo, wno specifico modello i rilevazione, ﬁ{lj'inmesa con la Corte {art 5155;[;,’24’ dlgs. a.
15072009 de conti ¢ cor: Ia Presidenza del Consiglio dei Mindsts - 109)
Dipartimento della funzione pubblica
Art, 10, c. &, Iett. c), o Tempestivo
Qv dlgs. n. 332013 Nominativi, curricula e compensi i [
. . N pensi (ex art. 8, d.1gs. o
Par. 14.2, delib, CivIT 33/2013)
n. 12/2013 (da pubblicare in tabelig)
At 19,¢. 1, digs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, 2 qualsiasi ritolo, di (exii{ngesdnl‘éz n
. 3372013 {da pubblicare in tabelle) personale presso 'amministrazione 332013
Band! ¢f enncorso Art. 19,c.2.d) Elenco dei band; espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso Tempestive
33%01;‘ » 47g8. 0. dell'wltimo triennio con Tindicazione, per ciascuno di essi, del (ex art, 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) numeto dei dipendenti assunti e dele spese effettuate 332013)
Sistema
mistrazione e Par. 1, delib. CiVIT n. | Sistema di misurazicne e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, T .
valutazione della | 10472010 della Performance dgs. n. 15072000 empestive
Performance
Piano della . . Tempetiiva
Performance Piano defla Performance Piano della Performance (ari. 10, d1gs. 150/2009) (exart. 8, d.igs. n.
Att, 10,¢. 8, lett. b), 33/2013)
Relazione sulls, d.lgs. n. 3372013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance {art. 10, d lgs. 150/2009) (ex art. §, dlgs.n.
Perfermance Performance 33/2013)
Documente
Al e |Poc 2.1, it GIVIT | Documento OIV i validazione della | Docurnento delF 01 di validazione della Relazions sulla Termestive
N n. 62012 Relazione sullz Performance Performance {art. 14, c. 4, lett. ¢}, d.gs. n. 150/2009) e
Relazione sulia
Performance
Anunonla_re . Art, 20, c. 1, dldgs. n. Ammontare zomplessive del premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance Tempestive
complessive dei 1312013 = stamziat {ex art. 8, d.1gs. a.
premi 332013
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Denominazione Denominazione
sotto-sezione Tivello § hsv‘:!;gf;f;‘;’;z;e T:m’:tﬁ" Deneminazione del singole shbligo Cantenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) i dati
{da pubblicaye in tabelle} Tempestive
Ammontare dei premi effettivamente distribuiz {ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Entita del premio mediamente conseguthile da! personale Tempestivo
S y .. . {ex art. &, d.lgs. n.
dirigenziale e non dirigenziale 33’,2013‘;
Dati relativi ai Art 20,c. 2, dlgs. o Dt relativi ai prem Dism’!mziane del lratta_mento ?CCESS[-)H:O, in_fprma aggregata, al Tempestivo
. 3.,.'.,'}015 T Teen fine ¢i dare como del l}vcilo di selettivith vtilizzato nella {ex art. 8, dlgs. n,
preml s S distribuziane dei premi e deplt incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabetle) - T "
Grado & differenziazione deil'wilizzo della premialith sia per i cmpestive
dirigenti sia peri dipendenti fex art. 8, dlgs. .
= 33/2013)
Tempestivo
Benes_sere_ Art. 20.2.3, digs. n. Benessere organizzalivo Livelli di benessere organizzativo {ex art. g digs. o
organizzativo 33/2013 = 33120 13;
Annuale
Dati aggregari AL 2. c. 1. digs o, ) o o Datt r_e]a_tivi_alnla attvith amministrativ:a, in forma aggrogata, per Laprima pubb}i_cazic_xne_
OIIIVIIT.E?.‘ . 33],201’3 TR Diati apgrepati attivith amministrativa s.cmm 1‘51 aFm'llé, per cor{'lpelenza degli organd & degli uffici, per dccc.srre dal lmne C.ll sei
amministrativa tipologia di procedimenti mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Per ciascuna tipologia di precedimento:
.. . P A Tempestive
Art. 35, c. 1, Tett. &), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di i i (ex art. 8, lgs.
d.lgs. n. 33/2013 riferimenti normarivi utii 33',2’01'1‘)’ -
Athvzla N - - b . Tempestivo
procedimentt Art.33,¢. 1, }et;. ) Tipologie di procedimento 2} unitd organizzative responsabili dell'isqutioria (ex art. §, d.lgs. n.
Tipologie di dlgs. n. 33201 3372013)
procedimento Art. 35,c. 1, lett. ¢), da pubbli in tabelle) 3) nome del responsabile del procedimenio, unitamente ai recapiti Temgezrllvo
d.lgs. n. 3372013 (da pubblicare in tabelle teleforsici e alla casella di posta elettronica stitizionale (ex a;'; oty '3;55' -
4) ove diverse, J'ufficio competente all'adozione del Tempestivo
Art. 35.c. 1, lett. ¢, provvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile fex mmg digs. a
d.lgs. n. 332013 dell'ufficic unitamente ai rispetiivi recapit] telefonici e alla casella 33/7&)1'3? o

di posta elettronica istituzionale
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Denominazione
sotto-sezione livello 1
{Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2

livelle (Tipologie

di dati)

Riferimento
normative

zione del singolo obbiig

Art. 35,c. 1, et &),
dlgs. n. 3372013

Art. 35, ¢. 1, lett. f),
d.lgs. o 33/2013

Art, 35,c. 1, lett, g,
dlgs. n. 3372013

Art, 35,¢. 1, lett b,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35.¢. 1, lett. ),
d.igs. n. 3372013

Art, 35,¢. I, lett. ),
d.lgs. n. 3372013

Art. 35, c. 1, lett. m),
dlgs. n, 3372013

Art. 35, ¢, 1, lett. m),
dlgs. n. 33/2013

Contenuti dell'obblige Aggiornamento
5) modalith con le quali gli interessati possono oltenere le (exzingezul‘gms o
informazion: relative ai procediment in corso che li figuardine 332013
6; tormine fissato in sede (i disciplina normativa del procedimento Termpestivo
per la conclusione con T'adozione di un provvedimento sspresso e (ex art. 8, dIps. n.
opni altro termine procedimentale rilevante 3372013)
7) procedimenti per i quali {l provvedimento dell'amministrazione T -

s L i v i empestivo
Pud essere sostitnito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il 3 dl
procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso {exart. 8, dlgs. o,
dell'amministrazione 332013)

8) strument di tutela amministrativa e giurisdizionale, iconosciut
dallz lagge in favore dell'interessatn, nel corsa del procedimento Tempestive
nei confronti del provvedimento finale ovvero nel casi di adozione (eX art. 8, d.lgs. a.
del provvedimento cltre il termine predeterminato per la sua 33/2013)
conclusione g i modi per attivarli
9} link di accesso al servizio on Line, ove sia gis disponibile in (Ex:;mgcénlzz o
rete, O tempi previsti per la sua attivazione 33],2013;
10} modalita per I'effettuazione def pagamenti evenmalmente
necessari, ¢on i codici IBAN identificativi del conto & pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali
i soggett] versamti possono effettuare i pagamenii mediante Tempestivo
bonifico bancaric o postale, ovvero gli identificativi de] conto (ex art. & dlgs, n.
comrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013)
pagamenti mediante bollettino postale, nonchg i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
YEIsamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, 1 .
L . L " Tempestivo

polere sosiitutivo, nonche modalith per attivare tale potere, con (ex art. & 41
indicazione dei recapiti telefonici & delle caselle di posta ex L B &8s .

PR 33/2013)
eletironica istituzionale
12) risultati deile indagini di castomer satisfaction condotte solla ‘Tempestive
qualitd dei servizi erogati attraverso diversi canali, con il relativa (ex art. 8, d.lgs. n.
andamento 332013
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{D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150; D.Lgs. 14 marze 2013 n. a3) B e
Denominazione Denominazione T
softo-sezione l.ive.llu i lisv:tl;:?;ﬁ;?zgzie l:_fii;‘:;:;o Denominzazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblgo Aggiernamento
{Macrofamiglie) di dati)
Fer i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, lett. d), 1} attf € docmenti da allegare all'istanza e modulistica necessariz, Tempestivo
dlgs. m 332013 compresi i fac-simile per le autocertificazioni {ex art. 8, d.lgs. n.
e 33/2013)
2} uffici ai quali fivolgers! per informazioni, orari e modalith &i Tempestivo
Art. 35, c. [, lett. d), L e e L
digs, o, 3372013 60530 con mdl_caz_m].]e dggh lndHIZ?J, recapiti tele.fomm ¢ caselle fex aft 8, dlgs. n.
di posta elettromica istituzionale a cui presentare le istanze 332013
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istimzionale
dell'uffieic responsabile per le attivith volte a gestire, garantire e Tempestivo
U . verificare la trasimissione dei dati o Vaccesso diretto degli stessi da D
Recapiti dell'nfficio responsabiie L o P R (ex art. 8, d.lgs. o
parte deile amministrazionl procedenti all'acquisizione dufficio 23/2013)
dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazion: N
sostiturive
Dichiarazioni Convenzioni-guadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai Termnestive
sostitutive e Art. 35,¢.3, dlgs. n. Convermzioni-quadro dati dz parte delle amministrazjond procedent] allacquisizione (ex arl, g dles.n
acquisizione 332013 d'ufficio dei dati e alto svolgimento dei controlli sulle 33 fzbl 3)g M
d'ufficio dei dati dichiarazioni sostitytive
. . . § Lo Terpestive
Mo_dah;iu per acquisizione dufficio dei Ulterinri modalith per la tempestiva acawisizione d'ufficio dei dati fex art. §, d.lgs. o
dati
33120133
.. . . . : Tempestivo
s . . + | Ulteriari modaiiii per lo svolgimento dei ¢ontrolli sufle
Modalith per lo svolgimento dei controlli dichiarazioni sasﬁgltive da pag;te delle amumninistrazioni procedenti (ex a;: go?sl)gs o
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono zssoggettate le Tempestive
Art. 25, ¢. 1, lett a), Tivologie di wroll imprese in ragione della dimensione ¢ del settore di attivitd, con mg al
) d.lgs. o 3372013 ipologie di controllo Vindicazione per ciascuna di esse dei eriteri & dells relative {exart e 25 1
Co'_‘rmm sulle modaliti di svolgimento 3312013
mprese Ar 25, c. L. lett. b Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetio dellz attivith d Tempestivo
d }:’s n’ (::!.S.é()elr;- 2 Ohbblighi e adempimenti cantrolto che le imprese sono tenute a Hspettare per ottemperare {ex art. 8, d.lgs. n.
e alle disposizioni normative 33/2013)
Direzione Didattica “G. LOMBARDO RADICE” *
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Denominazione Denomin?zione -
satto-sezione livello 1 ‘sutto-seiraonez- leenme:mo Denominazione del singolo obbiige Contenuti dell"obblige Aggiornamento
(Macrofamiglie) Iwelio.(T lp_ulugle normativo
= di dati)
Pano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I"integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degii raggiungimento del tisultati attesi e le motivazioni degli eventuali Tempestivo
indicatori e dei A, 29,c.2,dlgs. n. | Piano degli indicatori e dei risultati attesi | scostamenti 2 gl aggiornamenti in corrispondenza & ogni movo o
risnHati attesi di | 332013 di bilancio esercizio di bilancio, sia wamitc la specificazione di nuoyi et ;bﬁg& ®
bilarcio obietivi ¢ indicator, sia attraverso I'aggiomamento dei vaiori o )
obiettivo e I soppressione di obiettivi gi3 raggiunti oppure
oggetta di ripanificazione
N Tempestivo
.P““"“‘."?’“ Art. 30, dlgs. n. Patdmenio immobiliare Informazioni identificative degli immehili posseduti {ex art. S dlgs. a.
. . immobiliare 3312013
Beni immohili e 3372013
gestione patritmonie . Tempestivo
i C‘”‘""“ di Ad. 30, d.1gs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di loeazione o di affitto versati o pervepiti {ex art., g,ed.lgs. n.
locazione o affito | 3312013 332019
Rilizvi non recepti, unitamente agli atti cul si siferiscono, degli Tempestivo
Rilievi organi di controllo e revisione organi di controllo interno, degli ergani di revisione (ex art. 8, dlgs. n.
Controlli ¢ rilievi Art. 31, dlgs. n amministrativa & contabile 3372013)
sull'amministrazione 33/2013 Tutd i rilievi ancorch? recepiti, unitamente agli atti cui si Tempestivo
Rilievi Corte del conti riferiscono, defla Corte dei cont riguardanti lorpamzzazione e {ex art. 8, dlgs. .
L'attivith dell'amministrazione o di singoli uffici 33/2013)
Carta det s}crvizi_e:. Art. 32,¢. 1, dlgs. n. Carta dei servizi e standard d qualiza Ca}na dr:i ‘iEl'VlZl e _documemo contenente ghi standard di qualia (exj;f-{[lg?ill:‘:. .
standard di qualih | 33/2013 dej servizi pubblici 330013)
Servizl eragati Tempi med! di Termpi medi di erogazione dei servizi Temp: medi ] ¢rogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) Annuate
. N Att. 32, ¢.2, lett, bY, . L. T . N e N 7.
erogazione dei dlas. n, 332013 ) agli utenti, sia finali che intermedi, con riferimento all'esercizio {art. 10, . 5, dlgs. n,
servizi I {da pubblicare in tabeile) finanziario precedente 33/2013)
Iindicatore di . . . . P - Annuale
Pagaiment] S Art. 33, dlgs. o . . MV ;| Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di
dell‘amﬁnistrazione IZTE;?;;:;M def 33/2013 Indicatore di tempestivit: dei pagamenti bent, servizi e forniture (indicatore di tempestivith dei pagaments) (art. ’%i;., éi 3(])'135' B
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D inazione
Dy inazione N .
sotto-sezione livello 1 | SOtio-sezime 2 Riferlmento Denominazione del singola obbligo Contenuti dell obblige Aggiornamento
W famiglic} tivelio (Tipologie norinativo
(Macrofamig di datf)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di impatazicne del versamento in
Art. 36, d.lgs. n. Tesoreria, wamite { quali i soggetti versanti possone effettuare i Tempestive
IBAN e pagamenii [ 33/2013 IBAN ¢ pagament] informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero ghi (ex art, g i
informatici Art. 5, ¢, 1,d]gs. n. pag el identificativi del conto corrente postale sul quale I soggetti 33 ],2’0] ?')gs o
8272005 versanti possona effetiuare i pagamenti mediante bollettino "
postale, nonche i codic! identificativi del pagamento da indicare
abbligatoriamente per il versamento
L . - Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. Documenti di programmazione Docur_uenu _dl pmgrammazmr‘lc, an_cl-fe plupennale, delle opere (an, 38, c. 1, digs. n.
332013 pubbliche di competenza dell'amministrazione 33/2013)
- Tempestivoe
Art. 38,0. 1, dlgs. n. Linee gunida per la valutazione Linee guida per la valutaziene desii investimenti {art. 38, c. 1, dlgs. n,
3372013 g
332013)
Tempestivo
3“;"2318;“' Ldigs |y rarioni anmuali Relazioni annuali (art. 38, ¢. 1, digs. n.
. 33/2013)
Ggni altyo documento predisposto nell'ambita della valutazione, Te i
Art. 38, ¢.1, d1gs. n. Altri docurnenti ivi inclusi i pareri dei valutator? che si discostine dalle scelte delle fart 3811{12135]5 ;10“
Opere pubhliche 332013 < amministrazioni e gli esiti delie valmtazioni ex post che si e
Stz o 33/2013)
discostino dalle valutazioni ex ante
Informazioni relagive ai Nuclei di valntazione e verifica degli Tempestiva
Art. 38, ¢. 1, dlgs, n, - . mvestimenti pubblici, inclvse le funzioni ¢ i compiti specifici ad
33013 Nucli di vahtazione esst attribuiti, le procedure  { critesi i individuzzione dai (e 3?’32(;;;')'135' n.
component] e i Ioro neminativi
Art. 38,c. 2, dlgs. n. Informazioni relative ai tempi e aghi indicator di reakizzazione fart, g‘;rr;pelstévln
33,2013 Tempi e costi di realizzazione delle opere pubbliche completate oS C s Ll ol
33/2013)
Art. 38,c.2,dlgs.n. | (da pubblicare in tabelle) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delie opere . gg"zpjsz";; o
33/2013 pubbliche completate 332013
Pianificazione e Piznificazione & governo del termitoric Adttidi governo del serritorio quali, ra gii altsi, piani territoriali, Tempestivo
Art. 39, ¢, 1, lett. a), A . L A N A
governo del dlgs. & 332013 piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, (art. 3%, c. 1, dlgs. n.
territorio 1£5- T (da pubblicare in tabelle) generali e di attnazione, nonché e loro variant 33/2013)
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Deneminazijone Renombaziome
sotéo-seziene fivelle 1 ‘SDHO-!?EEIOHEI_ R]ferlme:ntu Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
(Macrofamizlie) IIVE"O‘( T :pf)lugte normativo
= di dati)
Per ciascunc degli atti:
Tempestivo

1} schemi di provvedimento prima che siano portati
all'approvazione

(art. 39,c. 1, dlgs. n.

33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. b}, Tempestivo
dlgs. n. 3372013 2) delibere di adozione o approvazione {art. 3%, c. I, d.lgs. n.
3372013}
Tempestivo
3) relativi allegati tecnict (art. 39, c. 1, dlgs. n.
3372013}
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
AIL 42,c. 1, lett. ) emergenza ¢he comportano deroghe alla legisiazione vigente, con Tempestivo
a Ig.s n‘ 3'3&013' i Vindicazione espressa delle nome di legge eventualmente {exart. 8, dlgs. n.
e derogate e dei motivi della deroga, nonché con ['indicazione di 33/2013)
eventuali atfi amministrativi o glurisdizionali intervemti
Interventi Art. 42, c. 1, lett. b), Intervent straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio del poteri Tempestivo
S n . i 3 . L {ex art. &, dJgs. n.
stracrdinari e di dlgs. n. 332013 di adozione dei provvedimenti straordinari 337301 3;
emergenza (da pubblicare in tabeile) - 7 i
Art. 42, c. 1, lett. ¢y, Costo previsto degli interventi & costo effettive sostenito CMmpestive
d.lgs. 1. 3372013 dall'amminisiraziane tex arl. §, dlgs. n.
e . 3372013}
Art.42,c. 1, fett. d), Particolari forme di partecipazione degli interessati ai Tempestivo
dlgs. e 332013 sracedimenti di adozione dei provvedimenti staordinart fexant ,i‘oi";)gs' m
Piano tiennale di prevenzione della Piano triennale di prevenzions della corruzione Annuale
COrMIZIONE
Art. 43, c. 1, dlgs. . Respopsablls della provenzione delta Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestive
Altri eontens - ?ﬁ;ﬂlng RS i Bile delia tras {laddove diiverso dal & bl
Corruzione 13; ',2'01;] e 2;;0]2 Responsabile della trasparenza d:l?gc;':;:llelnzione dcll;afc:::z?oni) ove diverso dal kespansablle Tempestuva
Regolamenti per la prevenzione e 1a Regolament per Ia prevenzions ¢ I iome della ¢ .
repressione defla corruzione e c8 P prevenzione ¢l repressione delia coruzione & Tempestivo

delFillegalita

dell'illegalit {laddove adottati)
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Denominazione Denominazione
sotto-sezione Iivella 1 ‘sntto-sezmne 2 R:fenme-nm Denominazione del singolo obbligo Contenui del'obbligo Agglormamento
e Tivello {Tipolegie normaiive
(Macrofamiglic) di datl)
. e Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale
At 1 c. 14, 1. n. Relazione del responsabile della Tecante i risultati dell’attivied svolta {enwo il 15 dicombre diogni | {exart. 1, c. 14, L n.
19072012 cormuziene
anno} 190/2012)
Art. 1, ¢ 3, Lo At di adeguamento a provvedimenti Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CIVIT in T i
190/201% CiVIT maleria di vigilanza e controlto nell'anticormzione empestive
Art. 52,c. 1, dlgs. Resolament Regoinmenti che diseiplineno l'esercizio della facolta di accessn A "
822005 £ee telematico e il riutilizzo dei dati nuaie
Altri contenuti - Azt 52,c¢. 1, dlgs. oo edt dati " ... | Catalogo dei dari, dei metadati ¢ delle relative banche dati in
‘A ccessibilif e 8273005 Catalogo di dati, metadati e banche dati possesso delle amministrazioni Annuale
Catatogo di dati, Obiettivi di accessibilith
metadati e banche cattivi 4 aecacsihilh dei comaetti dienhiti aal: . Annuale
dati Art.9,¢c.7.d.L a {da pubblicare secondo e indicazient Qbremvx‘ d_] ﬂCLElsslhlhta dei soggetti r_hsahlh agli stlrume'nu (exart.9,c.7.DL.n
17912012 informatici per l'anno corrente {entro il 31 marzo di ogni annoj 17912012

contenute nella circolare deli Agenzia
per I'Halia digitale n. 61/2013)
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